
Załącznik nr 1 do zarządzenia Rektora ATH nr ………. 

z dnia……….. 

 
 

 

 

 

 

 

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Białej 

KSIĘGA JAKOŚCI 
KSZTAŁCENIA 
Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia 

wydanie 3 

marzec 2021 



 

1 
 

Spis treści 

 

Informacje ogólne 
 

_____________________________________________________________________ 2 

Rekrutacja 
 

_____________________________________________________________________ 3 

Regulamin studiów i sprawy studenckie 
 

_____________________________________________________________________ 3 

Kształcenie 
 

_____________________________________________________________________ 4 

System Zapewniania Jakości Kształcenia 
 

_____________________________________________________________________ 5 

Dokumentowanie przebiegu studiów i proces dyplomowania 
 

_____________________________________________________________________ 9 

Polityka kadrowa i prowadzenie zajęć dydaktycznych 
 

_____________________________________________________________________ 10 

Biuro Karier 
 

_____________________________________________________________________ 10 

Aktualizacje 
 

_____________________________________________________________________ 11 

 

 

  



 

2 
 

1. Informacje ogólne 

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Białej (ATH) jest akademicką uczelnią publiczną, 

powołaną przez Sejm RP Ustawą z dnia 19 lipca 2001 r. o utworzeniu Akademii Techniczno-

Humanistycznej w Bielsku-Białej (Dz.U.2001.101.1088) i powstałą z przekształcenia Filii Politechniki 

Łódzkiej w Bielsku-Białej. 

Początki Uczelni sięgają roku 1966, kiedy to w Bielsku-Białej rozpoczął działalność Punkt 

Konsultacyjny studiów zaocznych Wydziału Włókienniczego Politechniki Łódzkiej (PŁ). Trzy lata 

później, 1 czerwca 1969 r., zarządzeniem Ministra Oświaty i Szkolnictwa Wyższego utworzono Filię 

Politechniki Łódzkiej w Bielsku-Białej z dwoma Oddziałami: Mechanicznym i Włókienniczym. 

Działalność dydaktyczna Filii rozpoczęła się 1 października 1969 r. W listopadzie 1973 r. Minister Nauki, 

Szkolnictwa Wyższego i Techniki, na wniosek Rektora Politechniki Łódzkiej, wprowadził nową 

strukturę Filii z trzema Instytutami: Technologiczno-Samochodowym, Mechaniczno-Konstrukcyjnym 

oraz Włókienniczym. Filia stopniowo rozwijała się i usamodzielniała – w 1981 r. powstał samodzielny 

Wydział Budowy Maszyn, następnie w 1992 r. Senat PŁ podjął uchwałę o utworzeniu zamiejscowego 

Wydziału Inżynierii Włókienniczej i Ochrony Środowiska, który w 1994 r. uzyskał pełne prawa. 

Również w 1992 r. w Politechnice Łódzkiej powstał Wydział Organizacji i Zarządzania z oddziałem 

w Filii w Bielsku-Białej. 

 

W ATH w Bielsku-Białej funkcjonuje 5 wydziałów: 

1. Wydział Budowy Maszyn i Informatyki 

2. Wydział Humanistyczno-Społeczny  

3. Wydział Inżynierii Materiałów, Budownictwa i Środowiska 

4. Wydział Nauk o Zdrowiu  

5. Wydział Zarządzania i Transportu 

 

Zasadnicze akty prawne: 

 Statut Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej: 

─ Uchwała Senatu ATH nr 1464/07/VI/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku w sprawie zatwierdzenia 

Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

─ Uchwała Senatu ATH nr 1479/09/VI/2019 z dnia 24 września 2019 roku w sprawie zmiany 

Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

─ Uchwała Senatu ATH nr 1524/05/VI/2020 z dnia 26 maja 2020 roku w sprawie zmiany 

Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

 

 

https://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/statut/
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 Strategia Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

─ Uchwała Senatu ATH nr 866/12/V/2012 z dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie zatwierdzenia 

strategii rozwoju Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej na lata 2012-2020 

 

Władze Uczelni: 

 Władze Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej w kadencji 2020-2024 

 Rada Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

 

2. Rekrutacja 

Uczelnia ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji na studia, studia 

podyplomowe oraz do Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej (ISD), a także sposób jej przeprowadzenia, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

(Dz.U. z 2021 r. poz. 478) oraz wydanymi na jej podstawie stosownymi uchwałami Senatu.  

Przepisy szczegółowe: 

Corocznie przygotowywane są stosowne uchwały rekrutacyjne. 

 

3. Regulamin studiów, sprawy studenckie i doktoranckie 

Organizację studiów oraz związane z tym prawa i obowiązki studentów/słuchaczy/doktorantów określają 

odpowiednio: Regulamin studiów, Regulamin studiów podyplomowych oraz Regulamin studiów 

doktoranckich. W przypadku ISD organizację kształcenia oraz związane z nimi prawa i obowiązki 

doktoranta określa Regulamin Interdyscyplinarnej Szkoły Doktorskiej Akademii Techniczno-

Humanistycznej w Bielsku-Białej. 

Uczelnia reguluje rodzaj, wysokość, kryteria i tryb przyznawania studentom i doktorantom świadczeń 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

Przepisy szczegółowe: 

 Uchwała Senatu ATH nr 1509/02/VI/2020 z dnia 25 lutego 2020 roku w sprawie zmiany 

Regulaminu studiów pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich 

Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

 Uchwała Senatu ATH nr 1058/03/V/2015 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 

24 marca 2015 roku w sprawie zmiany regulaminu studiów doktoranckich w Akademii 

Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

 Uchwała Senatu ATH nr 1415/05/VI/2019 z dnia 28.05.2019 r. w sprawie regulaminu 

Interdyscyplinarnej Szkoły Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

https://dokumenty.umk.pl/183-logowanie/?ReturnUrl=%2fd%2f4929%2f5%2f
https://www.ath.bielsko.pl/wladze/
https://www.ath.bielsko.pl/rada-uczelni/
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 Zarządzenie Rektora ATH nr 1441/2019/2020 z dnia 30 września 2020 roku w sprawie 

regulaminu świadczeń dla studentów Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku Białej 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1450/2020/2021 z dnia 13 października 2020 roku w sprawie 

świadczeń wypłacanych z Funduszu Stypendialnego dla studentów i doktorantów ATH w roku 

akademickim 2020/2021 

 

4. Kształcenie 

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Białej prowadzi studia zgodnie z ustawą z dnia 

20 lipca 2018 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2021 poz. 478). 

W ofercie dydaktycznej uczelni znajdują się studia wyższe, o profilu ogólnoakademickim 

lub praktycznym, które obejmują: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz jednolite studia 

magisterskie, a także studia trzeciego stopnia (doktoranckie), studia podyplomowe, kursy specjalistyczne 

oraz szkolenia. Od roku akademickiego 2019/2020 prowadzone jest kształcenie w Interdyscyplinarnej 

Szkole Doktorskiej (ISD). 

Studenci mogą kształcić się na studiach prowadzonych w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej (studia 

zaoczne i wieczorowe). Studia doktoranckie oraz kształcenie w ISD prowadzone są w formie 

stacjonarnej. 

W Uczelni funkcjonują wewnętrzne akty prawne określające zasady projektowania i ustalania programów 

studiów wyższych, w tym: tworzenia kierunków studiów, poziomów i profili kształcenia, a także 

uzupełniania programów studiów o zajęcia prowadzone w językach obcych lub w trybie kształcenia na 

odległość. 

Przepisy szczegółowe: 

 Uchwała Senatu ATH nr 1467/09/VI/2019 z dnia 6 września 2019 roku w sprawie wytycznych 

dotyczących projektowania i ustalania programów studiów wyższych w Akademii Techniczno-

Humanistycznej w Bielsku-Białej 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1325/2019/2020 z dnia 21 października 2019 roku w sprawie 

wzorów druków, na których należy przygotować dokumentację programów studiów 

 Uchwała Senatu ATH nr 1022/09/V/2014 z dnia 12 września 2014 roku w sprawie zmian 

w regulaminie studiów podyplomowych w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-

Białej 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 779/2013/2014 z dnia 17 marca 2014 roku w sprawie zmiany 

zarządzenia nr 525/2011/2012 z dnia 25 stycznia 2012 roku w sprawie zasad uruchamiania 

kolejnych edycji studiów podyplomowych 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 525/2011/2012 z dnia 25 stycznia 2012 roku w sprawie zasad 

uruchamiania kolejnych edycji studiów podyplomowych 
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 Zarządzenie Rektora ATH nr 845/2014/2015 z dnia 13 października 2014 roku w sprawie wzorów 

druków, na których należy przygotować dokumentację programów kształcenia na studiach 

podyplomowych 

 

Potwierdzanie efektów uczenia się 

Uczelnia posiada przepisy i procedury pozwalające na potwierdzenie efektów uczenia się, uzyskanych 

poza uczelnią. 

Przepisy szczegółowe: 

 Uchwała Nr 1472/09/VI/2019 z dnia 6 września 2019 roku w sprawie dostosowania organizacji 

potwierdzania efektów uczenia się do wymagań określonych w ustawie Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce 

 Zarządzenie Rektora ATH 1335/2019/2020 z dnia 12 listopada 2019 roku w sprawie wzorów 

druków obowiązujących w procedurze potwierdzania efektów uczenia się 

 

5. System Zapewniania Jakości Kształcenia 

W trosce o najwyższą jakość kształcenia, zgodnie ze Strategią Rozwoju przyjętą na lata 2012-2020, 

funkcjonuje w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej System Zapewniania Jakości 

Kształcenia (SZJK), który został zbudowany z poszanowaniem autonomii Akademii, w przekonaniu, 

że umacnianiu wysokiej jakości kształcenia służy ocena własna, dialog i współpraca oraz wspieranie 

i upowszechnianie najlepszych rozwiązań. Podnoszenie jakości kształcenia ma charakter stałego 

działania, którym objęci są pracownicy Akademii, studenci i doktoranci, studiujący na wszystkich 

kierunkach, poziomach, profilach i formach studiów, słuchacze studiów podyplomowych oraz uczestnicy 

kursów dokształcających. Dbałość o wysoką jakość kształcenia i obsługi administracyjnej studentów oraz 

doktorantów i słuchaczy jest obowiązkiem wszystkich członków wspólnoty akademickiej. 

Przepis konstytuujący system zapewnienia jakości kształcenia: 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1350/2019/2020 z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie Systemu 

Zapewniania Jakości Kształcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

Za realizację zadań Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia odpowiadają: 

─ Rektor, 

─ prorektor właściwy ds. kształcenia, 

─ Uczelniana Komisja ds. Jakości Kształcenia (UKJK) wraz z jej przewodniczącym, 

─ dziekani, 

─ Wydziałowe Komisje ds. Jakości Kształcenia (WKJK) wraz z ich przewodniczącymi. 

Obsługę administracyjną SZJK zapewnia Dział Nauczania i Spraw Studenckich (DNiSS). 

Wsparcie informatyczne SZJK zapewnia Akademickie Centrum Informatyki (ACI). 

Monitorowanie losów zawodowych absolwentów jest zadaniem Biura Karier. 
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Uczelniana Komisja ds. Jakości Kształcenia 

Uczelniana Komisja ds. Jakości Kształcenia jest podmiotem opiniodawczo-doradczym Rektora 

oraz prorektora właściwego ds. kształcenia. W jej skład wchodzą: prorektor właściwy ds. kształcenia, 

przewodniczący Wydziałowych Komisji Jakości Kształcenia, członkowie WKJK wskazani przez 

dziekanów, przedstawiciele studentów oraz inne osoby wskazane przez Rektora. 

Zakres kompetencji oraz szczegółowe zadania Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia 

oraz Przewodniczącego UKJK określają zarządzenia Rektora ATH. 

Przepisy szczegółowe:  

 Statut Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej  

─ Uchwała Senatu ATH nr 1464/07/VI/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku w sprawie zatwierdzenia 

Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

─ Uchwała Senatu ATH nr 1479/09/VI/2019 z dnia 24 września 2019 roku w sprawie zmiany 

Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

─ Uchwała Senatu ATH nr 1524/05/VI/2020 z dnia 26 maja 2020 roku w sprawie zmiany 

Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1350/2019/2020 z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie Systemu 

Zapewniania Jakości Kształcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1358/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie 

funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1359/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie określenia 

szczegółowych zadań Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia oraz Wydziałowych Komisji 

ds. Jakości Kształcenia 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1443/2019/2020 z dnia 30 września 2020 roku w sprawie powołania 

Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1456/2020/2021 z dnia 20 października 2020 roku w sprawie 

poszerzenia składu Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia 

 

Wydziałowe Komisje ds. Jakości Kształcenia 

Wydziałowe Komisje ds. Jakości Kształcenia są podmiotami opiniodawczo-doradczymi dziekanów. 

W skład WKJK wchodzą prodziekani wydziałów, nauczyciele akademiccy, przedstawiciele studentów 

oraz osoby wskazane przez Rektora i prorektora właściwego ds. kształcenia.  

Zakres kompetencji oraz szczegółowe zdania WKJK oraz przewodniczących WKJK określają uchwały 

Senatu i zarządzenia Rektora ATH. 

Przepisy szczegółowe:  

 Statut Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej  

https://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/statut/
https://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/statut/
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─ Uchwała Senatu ATH nr 1464/07/VI/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku w sprawie zatwierdzenia 

Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

─ Uchwała Senatu ATH nr 1479/09/VI/2019 z dnia 24 września 2019 roku w sprawie zmiany 

Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

─ Uchwała Senatu ATH nr 1524/05/VI/2020 z dnia 26 maja 2020 roku w sprawie zmiany 

Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1350/2019/2020 Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej 

z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w Akademii 

Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1358/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie 

funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1359/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie określenia 

szczegółowych zadań Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia oraz Wydziałowych Komisji 

ds. Jakości Kształcenia 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1444/2019/2020 z dnia 30 września 2020 roku w sprawie powołania 

Wydziałowych Komisji ds. Jakości Kształcenia 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1454/2020/2021 z dnia 20 października 2020 roku w sprawie 

sprostowania omyłki pisarskiej w treści zarządzenia nr 1444/2019/2020 Rektora Akademii 

Techniczno-Humanistycznej z dnia 30 września 2020 roku w sprawie powołania Wydziałowych 

Komisji ds. Jakości Kształcenia 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1477/2019/2020 z dnia 10 grudnia 2020 roku w sprawie zmiany 

Zarządzenia Rektora ATH nr 1444/2019/2020 z dnia 30 września 2020 roku w sprawie powołania 

Wydziałowych Komisji ds. Jakości Kształcenia 

 

Procedury zapewniające jakość kształcenia 

1. Działania doskonalące 

Optymalizacja procesu kształcenia ma na celu wyznaczanie oraz wdrażanie najlepszych – z punktu 

widzenia jakości działań dydaktycznych – rozwiązań, uwzględniających zasoby Uczelni 

oraz promujących dobre praktyki akademickie. Proces optymalizacji odbywa się w oparciu o: 

1) wyniki badań ilościowych i jakościowych, prowadzonych w Uczelni, oraz formułowanych 

na ich podstawie wniosków i rekomendacji;  

2) sugestie i postulaty wysuwane przez wspólnotę akademicką;  

3) zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej. 
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Przepisy szczegółowe:  

Zarządzenie Rektora ATH nr w sprawie Księgi procedur Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w 

Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

2. Hospitacja zajęć dydaktycznych 

Procedura określa reguły sprawowania nadzoru merytorycznego nad procesem dydaktycznym 

realizowanym w Uczelni. Jej celem jest ocena efektów pracy nauczycieli akademickich i innych osób 

prowadzących zajęcia (w zakresie wszystkich elementów procesu dydaktycznego), a także inicjowanie 

działań doskonalących umiejętności w zakresie pracy dydaktycznej poszczególnych pracowników 

oraz podniesienie jakości kształcenia studentów na wszystkich kierunkach studiów prowadzonych 

w Uczelni. Wyniki i wnioski pohospitacyjne wykorzystywane są w ocenie okresowej nauczycieli 

akademickich. 

Przepisy szczegółowe:  

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1506/2020/2021 z dnia 6 marca 2021 r. w sprawie Księgi procedur 

Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-

Białej  

3. Ocena zajęć dydaktycznych 

Procedura obejmuje studentów wszystkich kierunków i poziomów studiów wyższych oraz słuchaczy 

studiów podyplomowych i kursów specjalistycznych prowadzonych w Uczelni. Celem procedury 

jest określenie sposobu postępowania związanego z procesem elektronicznej ankietyzacji zajęć, a także 

wspieranie działań optymalizujących proces kształcenia. Wyniki ankietyzacji wykorzystywane  

są w ocenie okresowej nauczycieli akademickich. 

Przepisy szczegółowe:  

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1506/2020/2021 z dnia 6 marca 2021 r. w sprawie Księgi procedur 

Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-

Białej  

4. Badanie satysfakcji studentów i uczestników studiów podyplomowych 

Procedura, zakładająca badanie z wykorzystaniem systemu elektronicznego, obejmuje studentów 

wszystkich kierunków i poziomów studiów wyższych oraz słuchaczy studiów podyplomowych i kursów 

prowadzonych w Uczelni. Celem analizy jest określenie rzeczywistego poziomu satysfakcji studentów 

oraz uzyskanie, na podstawie zgromadzonych w jej procesie danych, istotnych dla Uczelni informacji w 

kluczowych obszarach jej działalności: organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, wykorzystania 

infrastruktury i potencjału Uczelni oraz obsługi administracyjnej. Wyniki ankietyzacji wykorzystywane 

są w optymalizacji procesu kształcenia. 

Przepisy szczegółowe:  
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 Zarządzenie Rektora ATH nr 1506/2020/2021 z dnia 6 marca 2021 r. w sprawie Księgi procedur 

Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-

Białej  

5. Badanie satysfakcji pracowników 

Celem procedury jest uzyskanie (z wykorzystaniem systemu elektronicznego) informacji na temat 

warunków prowadzenia procesów kształcenia. Procedura ankietyzacji obejmuje wszystkich nauczycieli 

akademickich i inne osoby prowadzące zajęcia dydaktyczne oraz pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi obsługujących proces dydaktyczny. Procedura ankietyzacji dotyczy 

wszystkich wydziałów. Wyniki ankietyzacji wykorzystywane są w optymalizacji procesu kształcenia. 

Przepisy szczegółowe:  

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1506/2020/2021 z dnia 6 marca 2021 r. w sprawie Księgi procedur 

Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-

Białej  

6. Badanie losów absolwentów 

Celem procedury monitorowania losów absolwentów jest wprowadzenie regulacji dotyczących 

monitoringu losów zawodowych absolwentów oraz wykorzystywania jego wyników do poprawy jakości 

kształcenia i dostosowania programów studiów do potrzeb rynku pracy. 

W badaniach biorą udział absolwenci ATH po 1 roku oraz po 3 latach od zakończenia studiów. Badanie 

prowadzone jest przez Biuro Karier ATH. 

Przepisy szczegółowe:  

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1032/2015/2016 z dnia 31 maja 2016 roku w sprawie wprowadzenia 

procedur w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia (załącznik nr 5) 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1225/2017/2018 z dnia 11 czerwca 2018 roku w sprawie zmiany 

Deklaracji udziału w badaniu – „Monitorowanie karier zawodowych absolwentów Akademii 

Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej” stanowiącej załącznik do załącznika nr 5 

do Zarządzenia Nr 1032/2015/2016 Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 

31 maja 2016 roku w sprawie wprowadzenia procedur w ramach Uczelnianego Systemu 

Zapewniania Jakości Kształcenia 

 

6. Dokumentowanie przebiegu studiów i proces dyplomowania 

Dokumentacja studiów, obejmująca album studentów, teczki akt osobowych studentów, księgę 

dyplomów, prowadzona jest zgodnie z przepisami z dnia 20 lipca 2018 roku – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz.U. z 2021 poz. 478) z wykorzystaniem systemu elektronicznego. W Uczelni 

obowiązują indeksy elektroniczne.  

Proces dyplomowania określony został w procedurze nr 13. 
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Przepisy szczegółowe: 

 Rozporządzenie MNiSW z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (Dz.U.2018.1861 

z późn. zm.) 

7. Polityka kadrowa i realizacja zajęć dydaktycznych 

Funkcjonujące w Uczelni przepisy określają organizację i porządek w procesie pracy oraz związane z nim 

prawa i obowiązki pracodawcy oraz pracowników. Ustalają także zakresy obowiązków nauczycieli 

akademickich, rodzaje zajęć dydaktycznych, ich wymiar i zasady rozliczania oraz inne kwestie związane 

z charakterem pracy nauczycieli akademickich. Przyjęte regulacje określają także zasady etyczne 

obowiązujące w Uczelni oraz wprowadzają regulacje antydyskryminacyjne i antymobbingowe. 

Przepisy szczegółowe: 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1305/2018/2019 z dnia 16 września 2019 roku w sprawie 

regulaminu pracy 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1378/2019/2020 z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie Regulaminu 

Wynagradzania Akademii Techniczno-Humanistycznej 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 729/2013/2014 z dnia 14 października 2013 roku w sprawie zmiany 

zarządzenia nr 681/2012/2013 z 29 maja 2013 roku dotyczącego wprowadzenia Wewnętrznej 

Polityki Antymobbingowej w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1269/2018/2019 z dnia 18 grudnia 2018 roku w sprawie powołania 

Komisji Antymobbingowej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

 Uchwała Senatu ATH nr 805/05/IV/2012 z dnia 22 maja 2012 roku w sprawie zatwierdzenia 

Kodeksu Etyki Pracowników Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej 

 

8. Biuro Karier 

W ATH od 2004 roku działa Biuro Karier. Pracownicy Biura Karier prowadzą działania przygotowujące 

studentów i absolwentów do funkcjonowania na rynku pracy oraz wspierające rozwój zawodowy,  

m.in. poprzez prowadzenie indywidualnych konsultacji, profesjonalnych szkoleń i organizowanie 

spotkań z pracodawcami w formie Targów Pracy. Biuro prowadzi monitoring karier zawodowych 

absolwentów i przekazuje wyniki władzom uczelni/wydziałów.  

Przepisy szczegółowe:   

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1032/2015/2016 z dnia 31 maja 2016 roku w sprawie wprowadzenia 

procedur w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia (załącznik nr 5)  

 Zarządzenie Rektora ATH nr 1225/2017/2018 z dnia 11 czerwca 2018 roku w sprawie zmiany 

Deklaracji udziału w badaniu – „Monitorowanie karier zawodowych absolwentów Akademii 

Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej” stanowiącej załącznik do załącznika nr 5 
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do Zarządzenia Nr 1032/2015/2016 Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 

31 maja 2016 roku w sprawie wprowadzenia procedur w ramach Uczelnianego Systemu 

Zapewniania Jakości Kształcenia  

 

9. Aktualizacje 

Przegląd i aktualizacja Księgi Jakości Kształcenia dokonywane są na bieżąco, co najmniej raz 

na 12 miesięcy. 

Aktualizacje Księgi Jakości Kształcenia wymagają akceptacji Rektora Akademii 

Techniczno--Humanistycznej w Bielsku-Białej. Wszystkie wersje Księgi są rejestrowane oraz stanowią 

dokumentację funkcjonowania SZJK w Akademii Techniczno--Humanistycznej w Bielsku-Białej. 

 

 

 

 


